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Arilane Janis et Penda Coulibaly recrutent des cadres pour les sociétés de négoce. YANNDEM.ONT

Le négoce genevois

part

a la chasse aux traders

Le secteur croit

si vite qu'il manque
de personnel.

Deux Initiatives
calment Ia crise
Frédéric Vormus

«Ce sont des personmalités difficles
& suivre, du rythme impossible.»
Pour Penda Coulibaly, lestradersen
mtiéres premiéres ont un profil 4
part. Eile connait parfailemoent les
caractérisiques requises powr une
telle position. De méme que celles
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indispensables & un risk manager.
Associde i Ariane Janis, clie cna fail
son meéder. Au début de I'année,
elles ont fondé Ampersand World,
un wbinet spécialisé dans e recrute-
montde cadres actifs dans e négove
decommeodités, Des sociéeés de tra-
ding, de shipping, d'inspection ou
cncore les départements de trade
finanue des bunquesvomposent Fes-
sentiel de leur clieniéle. La jeune
entreprise profite de Vextranrdi-
naire essor du scoteur 3 Gondve.
Les chiffres sont éloquents. Le
miagazing Bilan du mois deseptem-

bre purle de 400 sociétés installées
autour du Léman, d'un chiflee &'af-
faires de 800 milliards et de prés de
000 emplois direvts. Cette activité
représenterait 2,5% du PIB snisse.
Cette oxceptionnolic croissance a
Créé, vetie année, présde 400 em-
plois dans la région.

Une cruelie pénurie

Revers de la médaille, le sectenr
souffre d'un inquiétent déficit de
personnel qualifié. Powr Jacques-
Qlivier Thomann, responsable du
financement des mutiéres prensie-
res aupres de BNP Paribas en Suisse
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et président de P Assocision gene-
voise dundgoce ot de Uaffiréement
(GTSA), les choses sont elaires:
«Lenégoce international est devenu
une activité phare 4 Genéve. Illle
tive 'emnplot vers o haut avec des
postes quicréent de ka haute valeur
djoutée pour e canton et "are léma-
nigue. Mais coricusement, nous
manquons iuellernent de person-
nel qualifié duns ce domaine. Nous
fairons fave i mn paradoxecill'on

peut voir un sectelr en plein essor,
porteur d'espoir pour beaucoup de
jeunes talents, mais un secteur gqui
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%= trading. En creusant, nous avons décou-
vert qu'il avait gagné les Championnats du
monde de la disciplite en équipe. Et qu'il
zvait des connaissances en finance.» Ca-
Dacité 3 gagner en equipe ef compétences
fnanciéres, il n'en fallait pas plus & la jeune
fzmme pour le placer. «Aujourd’hui, il tra-
vzille pour une grande société pétroliere»,
souligne-t-elle. Avant de préciser: «Nous
ne faisons pas de la chasse de tétes. Nous
recourons a notre propre base de candidats,
nous mettons des annonces et nous nous
rendons dans les écoles spécialisées.» Et
z¢la en Suisse comme & 'étranger.

A coté de sa plate forme de recrutement,
Ampersand World a également mis sur pied
un «Talent Hub», qui organise des sémi-
naires de formation et de partage d’expé-
rience, Recrutement spécialisé et lien de

. rencontre desting 4 la communauté des tra-
ders: ces deux pbles correspondent A unréel
besoin.

«Ma société se développe, et j"ai besoin de
spécialistes compétents et pointus, explique
Charles Thiemele, directeur de Damalex, so-
ciété basée a Nyon et active dans I'ingénierie
financiére et le conseil pour les sociétés du

pétrole et du gaz. Pour ce faire, j"ai besoin de
recruteurs capables de cerner mes besoins au
plus prés, qui connaissent déja les profils de
poste, et pour chaque poste les compétences
nécessaires. Une société comme Ampersand
World représente un énorme gain de temps
et d'argent pour moi. Et ¢’est rassurant. »

UNE CONFIANCE INDISPENSABLE

Rassurant, ¢’est également le mot prononcé
par Paul Amrein, shipping manager auprés
de la société Ultoco Services. «J'ai fait la
connaissance de Penda Coulibaly quand j'ai
souhaité réorienter ma carriére. Elle a tout
de suite compris de quei je parlais, raconte le
jeune homme, Je me sentais par conséquent
en confiance, face d quelgu'un qui appar-

- tenait & la méme communauté que moi.»

La jeune femme I'a trés vite mis en contact
avee Ultoco Services, et cela a marché. «J'ai
beaucoup apprécié cette efficacité, reléve-t-
il. Il n'y a rien de plus énervant que de subir
un entretien d’embauche dans une société
quine correspond ni i ses aspirations ni 4 ses
compétences.»

Quant a la plate forme de rencontre et
d'échange, elle répond 2 une autre particu-

larité du monde du négoce: «Nous aimons
nous rencontrer, nous veir en face-a-face,
c’est notre maniére de travailler, confirme
Charles Thiemele. Peut-étre parce que, dans
le pétrole du moins, les sommes engagées
sont gigantesques et le besoin de confiance
est proportionnel au risque financier.» La
naissance d’Ampersand World n'est toute-
fois, selon lud, qu'un épiphénoméne dans un
mouvement bien plus vaste: «Toutes les so-
ciétés de négoce veulent ouvrir un bureau 4
Genéve. C'est LA plate forme mondiale ot il
faut étre, releve encore Charles Thiemele. Ce
mouvement génére autour de lui la création
d'une ribambelle de nouvelles sociétés et de
services pour les accompagner.» A I'instar
de sa propre société,

- - -
Precision
Dans la derniére chronique de Stéphane
Garelli, ncus avons par erreur transformé
les 7200 milliards de dollars dépensés
pour couwrir les colits de la crise financiére
en 7,2 milliards. Avec nos excuses.
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e tirez pas trop
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