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Actualité 'CARR!ERE

MATIERES PREMIERES

UNE PLATE FORME DE RECRUTEMENT DEDIEE
EXCLUSIVEMENT AU NEGOCE NAIT A GENEVE

La Cité de Calvin manque cruellement de talents. Une société veut
combler ce déficit en offrant un service spécialiSé. PAR FABIENNE BOGADI

Gengve, le secteur du négoce
mangue cruellement de talents.
Avec son dynamisme, ses 400
sociétés, ses Soomilliards de
francs de chiffre d’affaires an-
nuel et ses 0000 emplois directs, la demande
y est aussi forte que les candidats sont rares.
Une niche 2 exploiter pour les petites socié-
tés locales actives dans la gestion de carrigre
et que Penda Coulibaly et Ariane Janis sont
bien décides & conquérir: les deux jeunes
femmes lancent au bout du lac Ia société

Penda Coulibaly. Les demandes en prove-
nance du secteur du trading des matidres
premiéres affluaient & un rythme si soutenu
que nous avions dela peine dsuivre. De plus,
j'ai remarqué que des cabinets étrangers,
spécialisés dans le négoce, venaient propo-
ser leurs services & nos clients genevois.»
Deux constats quil'ont incitée & faire le grand
saut. Aujourd’hui, chez Ampersand World,
le flux de postes ouverts est constant. Une
cinguantaine en permanence.

Recruter du personnel dans  ((PoUr les sociétés

lité de leur carriére, Elles aménent dans leur
nouvelle activité deux avantages concurren-
tiels de taille; premiérement, leur connais-
sance des multiples facettes du métier et de
son langage propre et, deuxigmement, leur
vaste résean tissé au fil des ans au sein de la
communaité trés fermée des traders.

UNE NEBULEUSE COMPLEXE

Le négoce se divise en trois segments. Le
premier, dit des «soft», comprend les pro-
duits tropicaux, comme le caoutchoue ou
le café; le second concerne les métaux et
I'énergie, avec le pétrole ou le charbon; et
enfin, le troisieme inclut les «grains», les
céréales ou le coton. AVintérieur de chacun
de ces segments, la palette des métiers ef des
expertises est vaste. Cela va de laréception-
niste qualifiée au spécialiste des commodités
en passant par le manager du risque et l'ana-
lyste crédits. Pour soutenir son activité de
recrutement, Ampersand World a créé un
référentiel «métiers». Il ne comprend pas
moins de 120 profils de postes.

particularité: les pros du négoce possédent
tous des profils atypigues. «Quand je dis-
cute avec un candidat, sa réponse fuse, tou-
jours la méme: «Oh, moi, j"ai un parcours
atypique», sourit Penda Coulibaly. Et ¢est
vrai. Les spécialistes du secteur viennent
de disciplines aussi diverses que le droit, les
sciences politiques, la finance, 'ingénierie,
les sciences de la Terre ou I'hitellerie, entre
autres. Bref, une nébuleuse complexe, oil
trouver la perle rare revient & chercher une
aiguille dans une botte de foin. «Pour re-
pérer le bon candidat, nous examinons ce
qui se cache derriére son GV, reléve Penda
Coulibaly. Nous parlons avec
lui, le cernons en 3D. Nous
examinons ses compétences,

Ampersand World, une nouvelle plate forme  ce secteur d'activité exige un de neguce GEI’!EVE ¢ es, =
de gestion de carriére, composée dune savoir-faire particulier que est LA plate forme sa personnalité, son lns-g
équipe de six personnes et entifrement possédent Penda Coulibaly et mondiale toire, ses projets. Je me sou- =

viens d'un jeune qui venait =
du monde des jeux vidéo. En £
apparence, rien 2 voir avec £

Ariane Janis, puisqu’elles sont
toutes deux issues du sérail ol
elles ont accompli Iintégra-

consacrée annégoce.
«Lors de mon précédent job, je travaillais
pour deux recruteurs de la place, raconte

ot il faut étren
I
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iz irading, En creusant, nous avons décou-
vart qu'il avait gagné les Championnats du
monde de la discipline en équipe. Et qu’il
zvait des connaissances en finance,» Ca-
pacité 2 gagner en équipe et compétences
financiéres, il n'en fallait pas plus a la jeune
femme pour le placer. «Aunjourd'hui, il tra-
vaille pour une grande société pétroliére»,
souligne-t-elle. Avant de préciser: «Nous
ne faisons pas de la chasse de tétes. Nous
zecourons 4 notre propre base de candidats,
nous mettons des annonces et nous nous
rendons dans les écoles spécialisées.» Et
cela en Suisse comme a1'étranger.

A c6té de sa plate forme de recrutement,
Ampersand World a également mis sur pied
un «Talent Hub, qui organise des sémi-
naires de formation et de partage d’expé-
rience. Recrutement spécialisé et lieu de
rencontre destiné 4 la communauté destra-
ders: ces deux poles correspondent a unréel
besoin.

«Ma société se développe, et j'ai besoin de
spécialistes compétents et pointus, explique
Charles Thiemele, directeur de Damalex, so-
ciété basée & Nyon et active dans l'ingénierie
financiére et le conseil pour les sociétés du

pétrole et du gaz, Pour ce faire, j'ai besoin de
recruteurs capables de cerner mes besoins au
plus prés, qui connaissent déja les profils de
poste, et pour chaque poste les compétences
nécessaires, Une société comme Ampersand
World représente un énorme gain de temps
et d’argent pour moi. Et ¢'est rassurant.»

UNE CONFIANCE INDISPENSABLE

Rassurant, ¢'est également le mot prononcé
par Paul Amrein, shipping manager auprés
de la société Ultoco Services. «J'ai fait la
connaissance de Penda Coulibaly quand j"ai
souhaité réorienter ma carriére. Elle a tout
de suite compris de quoi je parlais, raconte le
jeune homme, Je me sentais par conséquent
en confiance, face d quelqu'un qui appar-

- tenait & la méme communauté que moi.»

La jeune fernme I'a trés vite mis en contact
avec Ultoco Services, et cela a marché. «|'ai
beaucoup apprécié cette efficacité, reléve-t-
il. I 'y a rien de plus énervant que de subir
un entretien d’embauche dans une société
qui ne correspond ni 4 ses aspirations ni 2 ses
compétences.»

Quant i la plate forme de rencontre et
d’échange, elle répond 2 une autre particu-

larité du monde du négoce: «Nous aimons
nous rencontrer, nous voir en face-i-face,
c'est notre maniére de travailler, confirme
Charles Thiemele. Peut-&tre parce que, dans
le pétrole du moins, les sommes engagées
sont gigantesques et le besoin de confiance
est proportionnel au risque financier.» La
naissance d’Ampersand World n'est toute-
fois, selon lui, qu'un épiphénoméne dans un
mouvement bien phas vaste: « Toutes les so-
ciétés de négoce veulent ouvrir un bureaun a
Geneéve, C'est LA plate forme mondiale on il
faut étre, reléve encore Charles Thiemele. Ce
mouvement génére autour de lui la création
d'une ribambelle de nouvelles sociétés et de
services pout les accompagner.» A l'instar
de sa propre société. i

Precision

Dans la dernigre chronique de Stéphane
Garelli, nous avons par erreur transformé
les 7200 milliards de dollars dépensés
pour couvrir les colits de la crise financiére
en 7,2 milliards. Avec nos excuses.
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